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Paikuse Pohikooli kdesoleva arengukava eesmargiks on tagada kooli dppetaseme ja kasvatuse

vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele ja lihiskonna ootustele.

Antud arengukava tuleb pidevalt edasi arendada, kaasates protsessi kooli hoolekogu,
vallavolikogu, dpetajad, dpilased ja vanemad. Arengukava tiitmist hinnatakse vastavalt kooli
eneschindamise silisteemile ja tehakse muudatusi iga aasta 10pus. Arengukava alusel

koostatakse kooli iga-aastane iildtooplaan.

Paikuse PSohikooli arengukava on dokument, mis méaarab &ra kooliarenduse pohisuunad ja

valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Paikuse Pohikooli arengukava aluseks on voetud

*  Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt koostatud Uldharidussiisteemi
arengukava aastateks 2007-2013

» Paikuse valla arengukava 2011 — 2016

+ Paikuse aleviku arengukava 2011-2016

» Paikuse Pdhikooli pdhiméérus ja sisehindamise esildised

Kooli arengukava on Opetajaskonna, hoolekogu, dpilaste koostod tulemus. Hariduspoliitika
kujundamisel arvestatakse lapsevanemate ja Opilaste algatusi ning ettepanekuid

oppekorralduse, Gppekava- ja keskkonna arendamisel.

1.1. ULDANDMED

Paikuse Pohikool asub Paikuse vallas Parnumaal Paide mnt 19
Kooli telefonid:

44 153 iildtelefon

52380 53 direktor

Kooli kodulehekiilg: http://www.ppk.edu.ee

E-posti aadress: ppk@paikuse.ee

Alates 28. juunist 2001.a. on koolil HM koolitusluba nr.1602HM


http://www.ppk.edu.ee/
mailto:ppk@paikuse.ee

1.2 KOOLI AJALUGU

Paikuse Pohikool asub Padrnumaal Pérnu ja Sindi vahel ja on kéesoleval ajal Parnumaa suurim
kool.

01. septembril 1990. a. alustas Paikusel dppetodga Paikuse Algkool kolme klassikomplektiga.
1995. a. muudeti algkool pohikooliks ja avati 7. klass. 1996.a. to6tas kool 2 vahetuses 8
klassilisena seoses ruumi puudumisega.

1996 a. oktoobris alustati endise EPT administratiivhoone iimberehitamist Paikuse
Pdhikooliks. 1997. a. 1. septembril alustas Paikuse PShikool 9 klassilisena 282 dpilasega.
Kéesoleval oppeaastal opib Paikuse Pohikoolis 19 klassikomplektis 411 opilast.

Seega on tegemist lihe kiiremini kasvava kooliga. Ka prognoos ldhiaastateks on positiivne -

soodne asend Pérnu kiilje all loovad eeldused edasiseks Opilaste arvu suurenemiseks.

1.3. TEGEVUSE OIGUSLIKUD ALUSED

Paikuse Pohikool tugineb oma tegevuses jargmistele digusaktidele:
1) Paikuse P3hikooli pohiméérus
2) Eesti Vabariigi haridusseadus
3) Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus
4) Téiskasvanute koolituse seadus
Riiklikus arengukavas on ministeeriumi pistitatud iildharidussiisteemi arendamise

tildeesméark on médratletud jargmiselt:
2. PAIKUSE POHIKOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED
2.1. MISSIOON

Haridus on valmisolekute kujunemise elukestev jada. Haridus on iga inimese ja riigi arengu
peamine ressurss. Haridust ei saa anda ei kodu ega kool - inimene saab harituks iiksnes ise
kujuneda.

Paikuse Péhikooli missiooniks on luua keskkond, kus kéigil on vastavalt oma voimetele

voimalik kujuneda haritud inimeseks.

Kooli missioonist tulenevalt on dppe- ja kasvatustdo eesmargid
jargmised: Aidata Opilasel kujuneda isiksuseks, kes
« peab lugu enesest ja kaasinimestest, oma ja teiste rahvuste kultuurist

» peab lugu kodust, hindab perekonda, tunneb ja armastab oma kodukohta



* on omaks votnud ja omandanud Opioskused ja pidevdppe pohimdtted; kiitub
kodanikuna ja jérgib digusnorme ja demokraatlikke pdhimdtteid

* on laia silmaringiga, tunneb igakiilgset huvi maailma vastu

» hindab terveid eluviise, arendab oma vaimu ja keha

+ suudab teha valikuid, otsustusi, oma tegevust kriitiliselt hinnata ja kanda vastutust

* hoiab loodust ja elab keskkonda sddstvalt

» suudab hankida ja kasutada infot

* peab lugu koolikultuurist, ajaloost, traditsioonidest ja dppesuundadest.

2.2 VISIOON

Paikuse PShikool on maakonnas aktsepteeritav, arenev, traditsioone jargiv kuid
uuendusmeelne pdhikool, milles Opilastele ja dpetajatele on loodud kaasaja nduetele vastav
Opi- ja tookeskkond; kus arvestatakse Oppija individuaalsete voimetega, huvidega ja
isikupdraga; kus valitsevad Oppimist ja dpetamist soodustavad vastastikused suhted.

Paikuse Pohikool on kool, kuhu tahetakse tulla 6ppima ja 6petama.
2.3. POHIVAARTUSED
Paikuse Pohikool viirtustab:
e lga lapse arengut - kool aitab koostoos koduga lapsel selgusele jduda oma vdimetes

ja huvides, toetab loovat ja piihendunud tegevust, peab oluliseks tookust ja
ptitidlikkust;

o Isamaalisust - austust oma maa, kodu, perekonna, keele, kultuuri ja traditsioonide
vastu;

o Inimviirikust - kolbelisi toekspidamisi ja kditumist vastavalt headele tavadele,
vordset kohtlemist, ausust, endast ja teistest lugupidamist;

o Sallivust - eelarvamustevaba suhtumist erisustesse, kaasinimeste mérkamist ja
toetamist;

e Meeskonnatood - valmisolekut anda endast parim, oskust kuulata ja arvestada teiste
arvamusega, olla vastutustundlik;

e Tervislikku eluviisi - fiitisilist aktiivsust, tervist tugevdavat elustiili;
o Keskkonnahoidu - teadlikku ja vastutustundlikku suhtumist elukeskkonda.

Kooli védrtused loovad aluse iihiseks tegutsemiseks ja eesmirkide saavutamiseks. Véartused

kirjeldavad, mida me véaértustame ja kuidas me seda teeme.
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3. HETKESEIS

3.1. OPILASED

Paikuse vald on tiks véhestest omavalitsusiiksustest, kus kooli astuvate Opilaste arv ei ole
aastatega vihenenud. Alltoodud tabelis on andmed praegu vallas sissekirjutatud Opilaste
kohta. Arvestamata on mehhaaniline migratsioon, mis on tdnu elamuehitusele Paikuse vallas
kiillalt korge.

Arvestada saab ka Sindi Glimnaasiumi teeninduspiirkonda jadvate Opilastega, kes elavad

Paikuse valla vahetus iimbruses. Opilaste arvu prognoos siindivuse jargi:

Stinniaasta | Siinde/ elab Koolimineku Klassikomplektide arv
tegelikult aasta
2005 37/56 2012 20
2006 47/54 2013 21
2007 43/69 2014 22
2008 38/46 2015 22
2009 48/53 2016 22
2010 68/72 2017 23
2011 53/53 2018 23




2011/12. 6. a. opib Paikuse Pohikoolis 411 Opilast.

Klass Opilaste arv Tiidrukud Poisid

la 20 13 7

1b 20 14 6

1c 17 9 8 1.-3.kl
2a 25 15 10 143
2b 21 15

3a 20 12

3b 20 10 10

4a 20 10 10

4b 21 11 10

5a 24 9 15 4.-6.kl
5b 25 13 12 133
6a 23 17 6

6b 20 16 4

7a 24 11 13

7b 26 13 13

8a 21 8 13 7.-9.kl
8b 19 8 11 135
9a 24 11 13

9b 21 9 12

Kokku 411 224 187 411

3.1.1.0PILASTE TERVIS

Koolitervishoiuteenust Paikuse Pohikoolis osutab igapdevaselt kooli meditsiinidde ja tihel
pdeval nidalas ka kooliarst.
Koolitervishoiu tegevuste hulka kuuluvad jargmised tilesanded:
e Opilaste profiilaktiline tervisekontroll (sh tagasiside lapsevanemale)
e haiguste ennetamine ja tervisekasvatuslik ndustamine (sh koolitoitlustuse jdlgimine,
esmaabivodtete Opetamine Opilastele, terviseteemaliste lirituste labiviimine)
e esmaabi traumade, vigastuste ja dnnetuste korral
e turvalise opikeskkonna loomine
e vaktsineerimine
Paikuse Pohikool kuulub Tervistedendavate Koolide (TEK) vorgustikku. Koolil on toimiv

tervisendukogu, kes kéib koos 1x dppeveerandi jooksul. Tervisendukogu koordineerib koolis



tervise edenduslikku t66d, korraldab iiritusi, teemapéevi jne. Osaletakse erinevatel
koolitustel.
Traditsiooniliseks iiritusteks on saanud kevadine tervise (siidame) niddal, kui niddala jooksul
toimuvad erinevad tervisega seotud iiritused : vdimlemispéev, tervislike toitude
propageerimine, litkumistiritused, loengud, to6tajatel on voimalus mddta oma veresuhkru ja
kolesteroolitaset.
Paikuse Pohikool on igal aastal votnud osa jargmistest tervise ja turvalisusega seotud
projektidest:

e Parim Koolisdokla

e Kaitse end ja aita teist

e Suitsuprii klass
Kevadeti toimub 3.klasside Opilastele jalgrattalubade teooriadpe ja liiklustest.
Eesmirk — Paikuse Phikooli dpilane on terviseteadlikum, sest oskab teha turvalisi ja

tervislikke valikuid.

3.1.2.TURVALINE KOOL

Kooli juhtkonna ja koigi to6tajate kohustuseks on kindlustada kdigile dpilastele turvaline
koolikeskkond, kus ei esine ei vaimset ega fiiiisilist vigivalda Pidevalt on tdhelepanu all:
Opilaste omavahelised suhted, opilase-Opetaja suhted, Opetaja-lapsevanem suhted, kooli
sisemine mikrokliima tervikuna. Tagasiside saamiseks korraldatakse erinevates
vanuseastmetes Opilaste kiisitlusi. Regulaarselt viiakse keskastmes 1dbi kiisimustikke
koolikiusamise kohta. Positiivseks muudatuseks on valla lastekaitsespetsialisti todle votmine.
Turvalise koolitee kindlustab 2010.a. rekonstrueeritud Paide maantee iilekdigurajad ja

ohutussaared.
3.2 OPETAJAD
Tanapédeva Opetaja on koolis Oppija toetaja, juhendaja, tegevuse juht, organiseerija ja labiviija,

eakohase kasvatusprotsessi juhtija. Opetaja iilesanne on luua keskkond, kus dpilased tahaksid

dppida. Opetaja peab olema motiveeritud pidevale enesetidiendamisele.



Opetajate iildiseloomustus 2011/12

Opetajate iildarv (va pikemal puhkusel, nt
lapsehooldusel olijad) 34

M Osalise koormusega
m Ulekoormusega

= Normkoormusega

Opetajate jagunemine ametijirkude jirgi
(% tildarvust)
3% 3%

B nooremdpetaja
H Opetaja
M vanemopetaja

B metoodik




Opetajate vanuseline jaotus iildriikliku
statistilise aruandluse vanuseriihmade jargi
(% lildarvust)

3%

B kuni 29-aastased
B 30-39-aastased
M 40-49-aastased

B {jle 50-aastased

Opetajate jagunemine hariduse jirgi
(% lildarvust)

0%

M korgharidus
B keskeriharidus

= keskharidus

3.3.HOONE JA TERRITOORIUM
Paikuse Pohikooli tervikprojektist 3588,16 m valmis 1997. aasta |. septembriks 1. jark -
Ooppehoone iildpinnaga 1925,89 m.
Koolimajaks projekteeriti ja ehitati imber endine EPT kontorihoone. Koolimaja on I1I
korruseline, valguskiillane, kaasaegne tervisekaitse nduetele vastav ehitis. Majas on kaasaja
nduetelevastavalt sisustatud klassiruumid:

+ laste kasvule vastav moobel enamikes klassiruumides

» kaasaegsed tahvlid
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« normidele vastav valgustus

* ldunapoolsetel akendel péikesekatted.
1999. aastal valmis ja sisustati kaasaegne arvutiklass 16 arvutiga. Majas asuvad
administratiivse personali ruumid. Kooli kasutada on Paikuse valla spordikompleks:

normaalmodtmetega spordisaal, jdusaal, maadlussaal.

2002. aastal valmis Paikuse Pdhikooli II ehitusjirk, mille tulemusena kool sai juurde 815 m?
kasulikku pinda. Juurdeehituse esimesel korrusel asub kdigile tervisekaitse nduetele vastav
kaasaegsete seadmetega sisustatud koolisookla.

IT korrusel on sisustatud 3 aineklassi, nduetele vastav arstikabinet ja raamatukogu 1.
ehitusjark.

2003. a. ehitati timber endine EPT garaazi, kus hakkasid paiknema t665petusklassid,
ringiruumid, ladu. Teisel korrusel sisustati kunstiklass ja 2 algklasside ruumi.

2005. a. valmis tdnapédevase rajakattega 300 m pikkuse jooksurajaga staadion. K&esoleval ajal
puudub koolil olulistest rajatistest veel aula.

2008.a avati to0Opetusmaja baasil Paikuse Huvikool, kus hetkel saab Oppida kunsti,
multimeediumi, loovus- ja draamadppe ning tehnoloogiadpetuse erialadel.

2009.a. stigisel valmis algklassidele mdeldud juurdeehitus. Juurdeehituses on ruumid 6
algklassi jaoks, logopeedi klass, auditoorium dppepéevade labiviimiseks ja viike saal. Uue
majaga lahendati ka seni probleeme tekitanud kahe maja {ihenduse puudumine, mis

voimaldab turvalisema koolikeskkonna.

3.4.RAAMATUKOGU

Kooliraamatukogu pdhiiilesandeks on toetada triikiste, audiovisuaalsete ja muude
infokandjate sdilitamise ja kittesaadavaks tegemise kaudu kooli Oppekava jdrgset Opet,
arendada Opilaste iseseisva Opitd0 ja teabe hankimise oskust ning lugemishuvi.

Ulevaade:

Raamatukogu arvudes, seisuga 13.12.2011

Lugejaid kokku: 502

Raamatuid (teatme - ja ilukirjandus): 10933 eksemplari

Fondeeritud dpikud: 7054 eksemplari

Raamatukogu on avatud koolipdevadel 8.00-15.00. Kooliraamatukogu toetab kdikide
Oppeainete Opetamist koolis. Aastaks 2011 on kooliraamatukogus arvutiprogramm RIKS,
toimib veebipdhine elektronkataloog RiksWeb. Kogud on korras, vananenud kirjandus on

maha kantud. Kogude komplekteerimisel lihtutakse koolidppekavast. Opilastele on
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kooliraamatukogus iiks arvutikoht interneti tihendusega, Opilaste arvuti on iihendatud
raamatukogu printeriga, et opilased saaksid oma kodutoid vélja printida. Raamatukogus on
televiisor, DVD maéngija, paljundus-, Kiletamis-ja kditmisaparaadid, telefon. Aastaks 2011 on
kooliraamatukogu, 50m? suurune ruum seoses Opilaste arvu kasvuga véikseks jédnud.
Laoruum, opikute ja todvihikute hoidmiseks on ka liialt védike, ei mahuta koiki dppetdoks
vajalikke materjale. Probleemiks on jddnud Infotehnoloogia areng (kooskdlas kooli

infotehnoloogilise arengukavaga).

3.5 INFOTEHNOLOOGIA

Koolis on 14bi acgade toimunud dpetamine Opilase ja dpetaja vahetu kontakti teel ja raamatute
abil. Tédnapideval lisanduvad Opikule infotehnoloogia vahendid. Kooli eesmérgiks on
maksimaalselt heade Gppimisvéimaluste loomine Opilastele ja infotehnoloogia kasutamine
vahendina selle saavutamiseks.

HETKESEIS

Kiesoleval ajal on koolis 124 dpilaste ja tootajate kasutuses olevat arvutit. Koik arvutid on
tthendatud iihtsesse arvutivorku. Arvutiklassis on 17 arvutitookohta, Opetajate toas on 3
arvutitookohta. Koigis klassides on Opetaja kasutada arvuti. Juhtkonna kidsutuses on 2
stilearvutit ja 2 personaalarvutit, arvutid on kasutada ka raamatukoguhoidjal, peakokal.
Raamatukogus on iiks arvutitookohta Gpilastele kasutamiseks. Koolil on 24 kohaga klass
ainetundide ldbiviimiseks arvuti abil.

Arvutiklassis, eesti keele kabinetis geograafia-, fiitisika-, matemaatika ja kunstiklassis on
statsionaarsed videoprojektorid. Kéesoleval hetkel on aineklassides kokku 18
videoprojektorit. Geograafia klassis on lisaks projektorile paigaldatud interaktiivne tahvel
Smart. Teine interaktiivne tahvel Qomo on paigutatud auditooriumi loengute labiviimiseks
Huvikooli meediaruumis on lisaks statsionaarsele videoprojektorile ka Smarttahvel,
dokumendikaamera ja kodukinosiisteem. T660petusmajas on olemas oma WiFi leviala.
Printimine toimub tsentraliseeritult (v.a osad kabinetid kust vorguprinterini liiga pikk maa ja
palju printimist - sellistes kohtades kasutusel lokaalsed printerid). Opetajate tuppa,
raamatukokku ja kooli sooklasse on loodud WiFi levialad. Veebipdhistest rakendustest
kasutatakse eKooli, EHIS-t ja MOODLE opikeskkonda. Kooli dokumentatsiooni haldamine
toimub EKIs siisteemi abil. Kooli tunniplaani koostamiseks kasutatakse veebipdhist
programmi aSc. Opetajate kdsutuses on ka 2 dokumendikaamerat.

Teist aastat to6tab koolis osalise koormusega haridustehnoloog.
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3.6. KOOLI ARENGUT SOODUSTAVAD TEGURID:

Tugevused

Kooli soodne asukoht
Opilaste arvu kasv
Kvalifitseeritud kaader
Head to6tingimused
Erivajadustega Opilaste toetamine (logopeed, Opiabi rithmad)
Vallapoolne toetus
Huvikooli olemasolu
Kaasaegse infotehnoloogia rakendamine
Head enesetdiendusvdimalused
Mitmekiilgsed sportimisvoimalused ( voimla, maadlussaal, aeroobikasaal, jousaal,
staadion)
Tegelemine sisehindamisega
Enamuses dpperuumides uus ja ergonoomiline klassimddbel ning tervisekaitse nduetele
vastav valgustus
Voimalus kasutada tugigrupi teenuseid (abidpetaja, dpiabi komisjon, ONK teenused)
Kooli 1opetanute hea hakkamasaamine giimnaasiumides ja kutsedppeasutustes
Tootajad teavad oma tilesandeid, otsustus- ja vastutuspadevust
Tootajad osalevad kooli arendustdds ja nendega viiakse 14bi arenguvestlusi
Koolil on iilevaade lastevanemate ootustest ja muredest
Voimaldatud regulaarne infovahetus kodu ja kooli vahel
Toimiv e-kool
Kogu koolipersonalil on arvutikasutamise oskus
Lapsevanemad on rahul kooli tugisiisteemidega
Demokraatlik juhtimine
Kooliraamatukogu on kaasajastunud, kasutatakse elektroonset laenutus- ja
infosiisteemi
Huvigruppide positiivne toetus

Inglise keele siivadppe riithmade toimimine.
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3.7. KOOLI ARENGUT TAKISTAVAD TEGURID:

Norkused
» Puuduvad ruumid puhkamiseks ja eraldumiseks dpilastele
+  Oppevahendite nappus oskusainetes, loodusainetes
» Kaéitumisprobleemidega dpilaste arvu suurenemine
* Aula ja kaasaegse muusikaklassi puudumine
* I kooliastme moningane eraldumine seoses uue maja valmimisega
* Vihene koostdo lastevanematega (huvipuudus)
» Vihesed ressursid andekate dpilastega tegelemiseks.
* Viike raamatukogu - ei ole dpikeskust
» Puuduvad koolipsiihholoog ja sotsiaalpedagoog
» Kooli territooriumi avatus
» Erivajadustega oOpilaste arvu suurenemine
+  Opetajate suur koormus, mis raskendab dppetdd korraldamist
+ Opilaste vihene haaratus huvi- ja sporditegevustesse.
» Pinged Opilaste omavahelistes suhetes
*  MeesoOpetajate vihesus koolis, sageli meheliku eeskuju puudumine ka kodus
+ Kutse-ja karjddrindustamisalane tegevus pole kdivitunud soovitud tasemel
+ Lastevanemate ja kooli erinevad arusaamad kodu ja kooli iilesannetest
+ Paljude Opilaste vihene opihuvi ja -harjumus (puudumised, tunnis kaasatootamine,

suhtumine dppetdosse).

3.8. KOOLI ARENGUT SOODUSTAVAD VOIMALUSED

+ Uhiskonna suurenenud tihelepanu ja toetus erivajadustega dpilastele
» Koolide rahastamismudeli tdiustamine

* Kooli maine tdus

» Kooli soodne asukoht ja ajakohastatud ruumid

+  Koostdo erinevate haridusasutustega (ONK)

*  Sujuv koostd6 vallaga spordiehitiste kasutamisel

» Projektide kaudu saadavad tdiendavad ressursid

* Kooliruumide kasutamine ka dppetdoviliselt

* Kooli vilis- ja sdprussidemete loomine ja tugevdamine

» Karjadrispetsialistide olemasolu ja kéttesaadavus
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* Infotehnoloogiavahendite jérjest suurem kéttesaadavus
» Suur koolituspakkumiste arv

+ Opidue loomise vdimalus

+ Algklasside maja rakendumine

+ Lastevanemate koolitused

» Omavalitsuse tugev toetus

» Huvikooli laienemine (keeled, muusika, sport)

* Sportimisvdimaluste paranemine

3.9. KOOLI ARENGUT TAKISTAVAD OHUD

+  Opitulemuste langus seoses dpiraskustega ja psiiiihiliste hiiretega dpilaste osakaalu
pidev suurenemine kooli opilaskonnas

+ Linnaldheduse negatiivne moju - laps ldheb sinna, kus saab rohkem valikuid teha

» Koolidue avatus voib pdhjustada Id6hkumisi ja dnnetusi

* Liberaalne iihiskond - méiératlemata on osapoolte kohustused

» Hariduspoliitika ebastabiilsuse

+  Opetajate motiveerituse langus, libipdlemine ja t661t lahkumine

» Andmekaitseseadus muudab raskeks/voimatuks dpiabi osutamise, kuna puudub
juurdepais infole dpilase kohta (info dpilase erivajaduse kohta on vaid iildsonaline)

» Narkootikumide pealetung., alkoholi tarvitamine noorte seas

» Seadustest, médrustest tulenevad liig reglementeeritud ettekirjutused .

* Koolitusvéimaluste (sisu) ammendumine, vajalike koolituste / koolitajate puudumine.

« Sotsiaalsed pinged - dpetaja on kogukonna liige

* Spordirajatiste kasutamine (oma Opilaste jaoks vihe)

* Raskus leida loodusainete dpetajaid uue dppesuuna avamiseks

4. STRATEEGILISED EESMARGID VALDKONNITI

Paikuse PShikooli strateegilised arengueesmargid on piistitatud aastateks 2012-2014

jargmistes votmetegevuste 10ikes:

» Eestvedamine ja juhtimine
» Personalijuhtimine
*  Koost66 huvigruppidega

» Ressursside juhtimine
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Oppe- ja kasvatusprotsess

Ulaltoodud votmetegevused on aluseks ka kooli sisehindamise korrale

Vdtmealade raames on piistitatud eesmérgid, viljatootatud meetmed ning méératletud

indikaatorid.

4.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

I Eesmiirk: Kooli personali suurem kaasatus kooli juhtimis- ja arendusprotsessi,

koolijuhtimine toetub uuenenud sise- ja vilishindamissiisteemile.

Tegevused:

1.

Paikuse PShikooli arengukava koostamine ja tegevuste strateegiline planeerimine

valdkondade 1dikes
Koolisisese infostisteemi arendamine
Tootajate tunnustamissiisteemi tdiendamine

Kompleksse sisehindamise ldabiviimine, vajadusel ndustaja tellimine hiljemalt aastal
2015.

Indikaatorid:

Koolil on kinnitatud arengukava ja sellest 1ahtuva tegevuskava

Koolil on toimiv infosiisteem

Koolil on uuendatud tunnustamissiisteem

Koolil on tiiustatud kooli sisehindamissiisteem ja HTM -It saadud hinnang
sisehindamisele.

4.2. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmiirk: Oppiv ja arenev organisatsioon

Tegevused:
1. Personalipoliitika uuendamine
2. Siisteemse tdiendkoolituse korraldamine, jétkates koolitusi kogu kollektiivile
3. Ametijuhendite ja toosisekorraeeskirja uuendamine
4. Mentorite voi juhendajate madramine uutele todtajatele t66- ja koolikeskkonnaga
kohanemiseks
5. Tootajate tookoormuse optimeerimine

T66- ja tervisekaitse korraldamine
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7.
8.

Arenguvestluste ldbiviimine totajatega

Rahulolukiisimustike 1dbiviimine

Indikaatorid:

Koik dpetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele

Koikidele uutele tootajatele on midratud juhendaja voi mentor

On loodud toimiv personalipoliitika - personalivajaduse hindamine, personali
viarbamine

Ametijuhendid on vastavuses todiilesannetega

Toimub dpetajate vabaharidusvdoimaluste osaline kompenseerimine

Tootajad tegelevad siistemaatiliselt eneseanaliilisiga, osalevad igaaastasel
arenguvestlusel

Igal aastal on koostatud ja ellu viidud koolitusplaan vastavalt koolitusvajadusele ja

arenguvestluste tulemustele ning hinnatud koolituste efektiivsust.

4.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmirk: Kool ja kodu teevad koostood erinevate organisatsioonidega

Tegevused:

1.

2
3.
4.
5

Koost66 kavandamine huvigruppidega, kasutades erinevaid koostéovorme

Koost66 tihendamine Paikuse vallavalitsuse ja naaberkoolidega

Oppekiigud vastavalt dppekavale

Hoolekogu liikmete koolitamine ja koosto6sse kaasamine

Lapsevanemate regulaarne koolitamine parema koost66 saavutamiseks kooli ja kodu
vahel

Lastevanemate osavotu suurendamine klassi- ning kooli tildkoosolekutest
Lastevanemate julgustamine otsima kontakti nii ainedpetajate, klassijuhataja kui ka
kooli juhtkonnaga

Huvigruppide suurem kaasamine kooli arendustegevusse

Rahuloluuuringute lébiviimine.
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Indikaatorid:

Igaks aastaks on koostatud hoolekogu eesmargistatud tegevuskava

Hoolekogu kooskdimine on regulaarne ja plaanipirane

On korraldatud infopdevi huvigruppidele

Hoolekogu, OF ja vallavalitsuse esindajal on vdimalus osaleda dppendukogu tods
Toimuvad dpilastele suunatud tihisiiritused teiste piirkonna koolidega

Igal aastal toimub Opetajatele iiks tihiskoolitus ja iiks tihisiiritus kooli personalile
On koostatud dppekédikude kava vanuseastmeti.

Igal aastal on Gpilasega 14bi viidud arenguvestlusi.

4.4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

IV Eesmiirk: Siistlik majandamine ja keskkonnahoid

Tegevused:

1.

Koolihoone kaasajastamine ja territooriumi heakorrastamine

. Kooli varustamine kaasaegsete dppevahenditega.

2
3.
4

Saastlik majandamine ja kokkuhoid (elekter, vesi, materjalide taaskasutus)
Kooli dppekava tdiendamine sddstliku tarbimise ja kokkuhoiu teemadega, esteetilise
elukeskkonna séilitamine ja kujundamine (materjalide taaskasutus, kodukorrapéev).

Opilased osalevad erinevates keskkonna-alastes projektides, konkurssides.

Indikaatorid:

Koolil on hoolekogus kooskdlastatud eelarve

Igal aastal on heakorrastatud kooli /valla territooriumi

Kooli dppekava on tdiendatud sddstliku tarbimise ja kokkuhoiu teemadega

Igal aastal on paranenud materiaal-tehniline baas ( juurde muretsetud/ vélja vahetatud
koolimdoblit, arvuteid jne)

Investeeringud on optimaalsed.
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4.5. OPPE - JA KASVATUSPROTSESS
4.5.1. EESMARK: KONKURENTSIVOIMELINE HARIDUS

Tegevused:

Kooli dppekava pidev arendamine ja analiiiis
Opioskuste dpetamine igas dppetunnis
Tasemerithmade moodustamine 2. ja 3. kooliastmes
Kujundava hindamise rakendamine dppeprotsessis

Viirtushinnangute- ja hoiakute pidev kujundamine 6ppe- ja kasvatusprotsessis

2 e A A

Opilaste pidev osalemine maakondlikel ja vabariiklikel konkurssidel, TU

Teaduskooli kursustel

7. Opilaste individuaalsusega arvestamine.

Indikaatorid:

» PGhikooli eksamite ja tasemetoode tulemused on analiitisitud

+ Opilaste dppeedukus on analiiiisitud klassiti ja aineti

+  Opingute katkestanute protsent dpilaste arvust 111 kooliastmes enne pdhihariduse
omandamist on minimaalne

« Pohikooli Il ja Il astmes toimub Ope pohiainetes voimalusel tasemegruppides

+ lga-aastaselt on toimunud projektipdevad dppekava toetamiseks, Oppekdigud- ja
oppeekskursioonid ning opilaskonverents teadmiste kinnistamiseks

+ Opilased osalevad maakondlikel ja vabariiklikel oliimpiaadidel ja konkurssidel.

+ Opilased osalevad TU Teaduskooli ja Parnu Kolledzi kursustel.

4.5.2. HUVITEGEVUS KOOLIS
Tegevused:
1. Opilastele erinevate huvitegevuse vdimaluste loomine, noorte tddkasvatuse
arendamine
2. Opilaste initsiatiivi toetamine huvitegevuse rikastamiseks 1ibi ringide, klubide jms.
3. Libi dpilasesinduse dpilaste suurem kaasamine koolielu korraldamisel. Opilaste
huvide kaitsmisel arvestatakse Opilaste diguste ja kohustustega
4. Kooli traditsioonide kujundamine ja jérjepidevuse tagamine
5. Koolivilistest kultuuri- ja spordiiiritustest teavitamine ning uute voimaluste leidmine
Opilaste vaba aja sisustamiseks
6. Osalemine erinevates rahvusvahelistes projektides ( Comenius, E-twinning jms)

7. Koostoo erinevate koolidega huvihariduse valikute mitmekesistamiseks.
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Indikaatorid:

Iga-aastaselt kinnitatud Opilasiirituste tegevuskava ning selle realiseerimine
Oppevilises tegevuses on kaasatud vihemalt 60 % dpilastest

Opilasesindaja osalemise vdimalus kooli dppendukogus, hoolekogus ja teistes
toorithmades

Toimunud on traditsioonilised tiritused

Koolis on toimiv dpilasesindus

Opilased on kaasatud rahvusvahelistesse projektidesse.

4.5.3. OPPETEGEVUST TOETAVAD TUGIMEETMED JA -SUSTEEMID

Tegevused:

1.

O N o g b

Opilase vajaduste ja soovidega ning dpilaste ealiste, sooliste, kultuuriliste ja
individuaalsete isedrasustega arvestamine

Viljalangemist ennetavate tegevuste kava véljatootamine ja tugimeeskonna
moodustamine

Hariduslike erivajadustega arvestamine, tugisiisteemide efektiivne kasutamine dppija
toetuseks

Andekate laste toetamine

Opilaste ja lastevanemate ndustamine

Kutse- ja karjddrindustamise tagamine

Regulaarsete arenguvestluste ldbiviimine koolis.

Huvitegevus ning Opiabi peale tunniplaanijargsete tegevuste 1oppu Il ja Il

kooliastmes

9.Huvikooli véimaluste kasutamine tegevuste mitmekesistamiseks.

Indikaatorid:

Opingute katkestanute protsent dpilaste arvust enne pdhihariduse omandamist on 0%
Toimib koostoovorgustik opilase toetamiseks (klassijuhataja, lastekaitsespetsialist,
sotsiaalpedagoog, lapsevanem, jt).

Opilastele on tagatud psiihholoogiline abi

Igal dppeaastal toimub dpilaskonverents

Tegutsevad pikapéevariihmad

Igal aastal toimuvad Opilastega arenguvestlused.
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4.5.4. OHUTU JA TURVALINE OPIKESKKOND

Tegevused:

1.
2.

Tookeskkonna riskianaliiiisi koostamine ja avastatud puuduste korvaldamine
Siisteemsete ja jarjepidevate meetmete kaudu Opilaste ja tootajate turvalisuse
suurendamine

Demokraatliku, vaimselt ja fiiiisiliselt turvalise, dppimist ning Oppija arengut toetava
keskkonna loomine Gpetaja poolt

Opilaste tervislike eluviiside harjumuste kujundamine.

Indikaatorid:

Koolis on kinnitatud turvalisuse tagamise tegevuskava ning selle realiseerimine
Koolis on kinnitatud tervisendukogu tegevuskava ja selle realiseerimine
Konfliktsituatsioonid puuduvad v6i nende lahendamine on toimunud rahulikult koigi
osapoolte osavotul

Kool osaleb tervist edendavate koolide liikumises

Tootajate rahulolu tookeskkonnaga

Opilaste rahulolu dpikeskkonnaga.

4.5.5. KAASAEGNE OPPEKESKKOND

Tegevused:

1.

o a0k~ w D

Oppeprotsessi kvaliteedi parendamiseks sisustada kooli juurdeehitus tinapievaste
audiovisuaalsete ja muude tehniliste abivahenditega

Veebipohise dppe laiendamine

Koolimaja katmine Wifi iithendusega

Klasside moobli uuendamine

Raamatukogu kujundamine kaasaegseks dpikeskuseks

Kasitoo- ja kodunduse klasside sisustamine uute dppevahenditega ja sobiva moobliga

Muuseumitoa loomine ja kujundamine kooli ajaloo talletamiseks .

Indikaatorid:

Igal aastal on 2 kabinetti sisustatud audiovisuaalsete abivahenditega ja vajadusel uue
moobliga .

Opilaste arv pdhikooli klassides ei iileta 26 dpilast

IKT varustatus, igal dpetajal on igas ainetunnis voimalik arvutit ja projektorit

kasutada
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Koik tunniplaanid, dppekavad ja dppematerjalid on elektrooniliselt kéttsaadavad

kdigile kooliga seotud huvigruppidele.
E-kooli voimaluste tdielik kasutamine

Raamatukogus on olemas téiuslik kogu dppevahendeid kvaliteetse dppeprotsessi

korraldamiseks

Raamatukogus kasutatakse aktiivselt elektroonilist laenutussiisteemi
Tehnoloogia kabinetid on sisustatud vastavalt oppekava nouetele

Koigil kooli tootajatel ja dpilastel on vaba péds internetile.

4.5.6. KOOL ON TUNTUD JA HEA MAINEGA

Tegevused:

1.

2
3
4.
5
6

Siisteemne ja pidev reklaamtegevus kdiki potentsiaalseid huvi- ja sihtgruppe kaasates
Pidev osalemine haridusasutuste koosto6s

Pidev osalemine regionaalsetes ja riiklikes koostoovargustikes

Osalemine rahvusvahelistes koostdoprojektides

Kooli kodulehe toimimine

Piirkondlike konverentside korraldamine

Indikaatorid:

Igaks Oppeaastaks koostatud ja tdideviidud kooli tegemisi tutvustav plaan
Regulaarselt toimuvad liritused lastevanematega.

Paikuse Pohikool on esindatud maakondlikes, riiklikes ja rahvusvahelistes
koostoovorgustikes

Koolil on pidevalt uuenev kodulehekiilg

Koolil on oma ajaleht
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5. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

5.1. TEGEVUSED STRATEEGILISTE EESMARKIDE SAAVUTAMISEKS

1) Eestvedamine ja juhtimine

Tegevused Tulemus 0011/  bo12/ 12013 Vastutaja
2012 2013 2014
L] Arengukava Taiendatud X XX Direktor,
arengukava
tdiendamine raamatukoguhoidja,
huvijuht

2. Uldtodplaani Kinnitatud iildtoéplaan * X | X Direktor
koostamine ja Oppealajuhataja
Kinnitamine huvijuht

8. Kooli dppekava - |Kooli oppe- ja X X | X Oppealajuhataja
oppe- ja kasvatustegevuse
kasvatustegevuse |tulemuste analiiiisi
tulemuste ning Oppeaasta
analiiiis kokkuvotte aruanne

4-| sisehindamise Téiendatud X Direktor,
slisteemi sisehindamise Oppealajuhataja
tdiendamine kord

S Isisehindamise  |Sisehindamise diendid| X X | X IDirektor,
labiviimine ja akt Oppealajuhataja,

huvijuht

6. Huvigruppide Rahulolu kiisimustike | * X | X Direktor
rahulolu uuringute |kokkuvdtted voi oppealajuhataja
labiviimine koosolekute

protokollid

/. Organisatsiooni-  |Personal on oma kooli X X x| Direktor
kultuuri arendamine| patrioot

8. Arenguvestluste Personal on saanud X X X Direktor, Gppeala
labiviimine tagasidet oma toole juhataja
personalile
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2) Personali juhtimine

Noore ja uue

Mentorluse /

Tegevused Tulemus 2011/ |2012/] 2013 |Vastutaja
2012 2013 | 2014
1. Toosisekorraces-  |Uuendatud X Direktor
kirjade tdiiendamine|toosisekorraeeskirjad
2. Téiendada tootajate | Personal on X X |Direktor
motiveerimis- motiveeritud ja
slisteemi tunnustatud
3. Personali Ametijuhendite X Direktor
ametijuhendite vastavus
uuendamine tooiilesannetele ja
kooli dppekavale
4| Kooli personali  |Personali X X X |Oppealajuhataja
tdiendkoolituse tdiendkoolitus on
planeerimine eesmargistatud ja
planeeritud vastavalt
sisekontrolli
tulemustele
S. Personalivajaduse |On olemas X X |Direktor
hindamine riskianaliiiis
6. |Personali On olemas X X x  |Direktor
varbamine kvalifitseeritud kaader
7. [Mikrokliima Personal tunneb end X X X Direktor,
parandamine iihtse kollektiivina Oppealajuhataja,
ainesektsiooni
juhatajad,
majandusjuhataja
8. Té5ting . X X X .
O6tingimuste Personalile on tagatud Direktor,
parandamine t00- ja tervisekaitse majandusjuhataja
nouete tditmine
9. Arenguvestluste Personalile antud X X X Direktor
1abi viimine tagasisidet ning Oppealajuhataja
pustitatudeesmargid
jargnevaks perioodiks
10 X X Oppealajuhataja
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" |Opetaja
tugisiisteemi

rakendamine

juhendamise kaudu

paranenud noore

Opetaja tootulemused

3) Koostoo huvigruppidega

Tegevused Tulemus Vastutaja
Huvigruppide Huvigrupid méératud Direktor,
madratlemine Oppealajuhataja
Koostoovajaduse  |Selgunud, millised on Direktor,
méiiratlemine ja koostodvormid dppealajuhataja
kavandamine huvigruppidega

Rahulolu uuringute | Tagasiside Oppealajuhataja,
korraldamine huvigruppidelt huvijuht
Veebipohise Kooli info jouab Direktor
infostisteemi huvigruppideni

ajakohastamine

Huvigruppide Huvigrupid on Direktor
kaasamine kooli  |otsustesse kaasatud

arendustegevusse

Hoolekogu t66 Hoolekogu tooplaan ja Hoolekogu

plaanipéraseks
muutmine ja
koosolekute

toimumine

koosolekute

protokollid

esimees, direktor

vihemalt tiks kord

aastas

" |Lahtiste uste pdeva |Vanematel on Oppealajuhataja

labiviimine voimalus jdlgida oma
last Oppetdos

Kooli tublimatele (Tublimad opilased, Direktor,
oOpilastele 'vanemad ja Opetajad on| oppealajuhataja
tdnupédeva tunnustatud
korraldamine
Lastevanemate Lastevanemate Direktor,
tildkoosolekute koosolekute dppealajuhataja
labiviimine protokollid
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4)Ressursside juhtimine

Tegevused Tulemus 2011/ |2012/] 2013/ Vastutaja
2012 | 2013 | 2014

Finantsanaliiiisi On selgunud X X X razlrjzl;]tgl;gjuhataja
tegemine ressursside

plaanipérane

kasutamine
Finantskontrolli On selgunud X X X Vallavalitsus
teostamine sihipdrane ressursside

kasutamine
Eelarveliste Eelarve on planeeritud X X X Direktor,
ressursside ja vastu voetud majandusjuhataja
kavandamine ja uue hoolekogu,
eelarve koostamine raamatupidaja
Inforessursside Info kogumine ja X X X t?a:rr? dkl;[gtr;hnoloog
juhtimine kéttesaadavuse

parendamine
Materiaal-tehnilise |Paranenud on X X x |Direktor
baasi arendamine |koolikeskkond

Lisaressursside Projektid X X X Direktor, huvijunt,

hankimine

majandusjuhataja
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5) Oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevused Tulemus 2011/ |2012/| 2013/ |Vastutaja
2012 2013 | 2014
Opilase arengu  [Oppe- ja kasvatustdos X X X |Klassijuhatajad,
tagamine on arvestatud iga ainedpetajad,
Opilase vajaduste, ringijuhid,
soovide ning huvijuht
isedrasustega
Erivajadustega Erivajadustega X X X Klassijuhatajad,
Opilaste jdlgimine jalOpilased on vilja ainedpetajad,
nende arengu selgitatud logopeed sotsiaal-
hindamine pedagoog
Erivajadustega Tugisiisteemid X X X Klassijuhatajad,
Opilastele toimivad. ainedpetajad,
tugisiisteemide Opilased ja vanemad logopeed, sotsiaal-
rakendamine on ndustatud pedagoog,
oppealajuhataja
Individuaalsete Paranenud on Opilaste X X X Oppealajuhataja,
oppekavade toimetulek Gppimisega klassijuhatajad,
rakendamine ainedpetajad
Toimuvad Opetajad mdistavad X X X |Oppealajuhataja
oppekava tditmise, |Oppekava sisu ja
hindamise ja eesmarke
parendust6o
koosolekud
Opilasekesksete  |Opilased on X X X Klassijuhatajad,

Opetamis- ja
kasvatus
metoodikate

rakendamine

motiveeritud dppima

ainedpetajad

27



7. Kaasaaegsete Opilased on X X X Klassijuhatajad,
Opetamise omandanud ainedpetajad
meetodite tundmine|dpioskused ja oskavad
ja kasutamine oppida individuaalselt
Oppetdods ja rithmiti

8. Oppemetoodilise  |Oppetdd ja kooli X X Oppealajuhataja,
t60 planeerimine, |pdevakava on ainesektsioonide
korraldus ja planeeritud esimehed
hindamine

9. Opilasele suunatud |Opilased jirgivad X X IAinedpetajad,
Terviseedenduse |tervislikke eluviise klassijuhatajad
tegevused lkooliarst, koolidde

10 W sartuseliste Opilastel kujunenud X X Klassijuhatajad,
hinnangute ja vilja kindlad véértused ainedpetajad
hoiakute ja eetika
kujundamine
oppe- ja
kasvatusprotsessis

6) Opilasega seotud tulemused
Tegevused Tulemus 2011/ |2012/| 2013/ Vastutaja
2012 | 2013 | 2014
1. Tasemetdode ja J éirelduse(_i opijoudlusest " Oppealajuhataja
1opueksamite  |ja planeeritud tegevused
analiilis selle tdstmiseks
2. Opilastele Igal dpilasel on vdoimalus X X X Oppealajuhataja
tugisiisteemi kasutada abi oppetdos,
edasiarendamine|HEV opilastele toimivad
(tugidpe, tugiteenused
logopeed,
pikapédevariihm,
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jareleaitamise

tunnid

8. E)zgrlgrsrﬁ?ne tervistPUUdumiSte ja Oppealajuhataja,
edendavatesse |haiguspédevade analiiiis kooli arst.
projektidesse TEK ndukogu

4. Huvitegevuse  |Opilaste osalemine, Huvijuht
analiiiis soovid ja voimalused

5. Opilaste Kirjutatud ja rahastatud Oppealajuhataja,
osalemine projektid, osalemine huvijuht,
erinevates projektides ainesektsioonide
projektides esimehed

6. Ainedpetajad | Ainedpetajad vastavad Oppealajuhataja
osalevad uue |kvalifikatsiooninduetele
oppekava
koolitustel

- INoorsoots Opilasesinduse tegevus Oppealajuhataja,
integreerimine  |toetab dppetdod koolis huvijuht
oppe-ja
kasvatus
protsessi

8. |Kutsesuunitlus Opilased osalevad Oppealajuhataja,
alane t66 koolis |Kutsesuunitlus- sotsiaalpedagoog

programmis klassijuhatajad

9. Opilaste Tagasiside kooli kohta Oppealajuhataja,
rahulolu- ning tegevuste huvijuht
uuringute planeerimine puuduste
labiviimine korvaldamiseks

10 Opilaste Opilased on tunnustatud Direktor
tulemuste

tunnustamine
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7) Personaliga seotud tulemused

Tegevused Tulemus 2011/ 12012/ 2013/ Vastutaja
2012 | 2013 | 2014
1. |Paisteameti Koik kooli to6tajad ja X X X Direktor
/politsei dppused [Opilased oskavad i i i
. majandusjuhataja
personalile tegutseda ohu korral
2. |Personali To6tulemused on X X x  |Oppealajuhataja,
taiendkoolituse |paranenud majandusjuhataja
planeerimine
3. |Arenguvestluste |Personalil olemas X X X Direktor,
1abi viimine tagasiside oma toole Oppealajuhataja
4.  |Personali Saadud tagasiside kooli X X x  |Direktor
rahulolu- juhtimise kohta ning on
uuringute planeeritud tegevused
korraldamine puuduste
korvaldamiseks
5. |Personali Personal on X X X Direktor,
tunnustamis- motiveeritud hoolekogu
siisteemi
tdiustamine
6. |Personali Personal on kaasatud X X X Direktor,
kaasamine kooli juhtimisse Oppealajuhataja,
otsustesse majandusjuhataja
7. |Mikrokliima Omavahelised suhted X X X Direktor,
jalgimine koolis |personalil korras Oppealajuhataja,
majandusalajuhata
ja
8.  |Personali Terve dhkkond X X X |Direktor, dppeala
tihisiirituste kollektiivis, kolleegide juhataja ,huvijuht,
labiviimine ja  [tundmine ning ainesektsioonide
nende analiiis | tegevused esimehed
puuduste
korvaldamiseks
9. |Todtingimuste |Personali rahulolu X X x  |Direktor,
parandamine kasvanud majandus juhataja
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8) Huvigruppidega seotud tulemused

Tegevused Tulemus 2011/ |2012/| 2013/ |Vastutaja
2012 | 2013 | 2014

1. |Hoolekogu Hoolekogu kaasatud X X X Hoolekogu
aktiivne tegevus |kooliellu esimees

2 |Opilasesinduse  |Opilasesindus kaasatud | X X X Huvijuht
koosolekute kooliellu
regulaarsuse
tagamine

3. |Koolisiindmuste |Koolil on hea maine X X X Direktor huvijuht
kajastamine
meedias

4.  |Huvigruppide Tehtud ettepanekute X X X Direktor
kaasatus hulk ja nende
otsustamisse arvestamine

5. |Uhisiirituste Tugevnenud oma kooli | X X X Direktor, huvijuht
korraldamine tunne huvigruppidel
huvigruppidele

7. |Vanemate Kodu ja kooli koostdd | X X X Direktor
kaasamine paranenud Oppealajuhataja

Klassijuhatajad

8. |Kodulehe pidev |Info jouab X X X Direktor, sekretar
uuendamine huvigruppideni

9. |E-kooli Infokanal: kodu — kool | x X X Arvutiopetaja,
tdiendavate toimib Ainedpetajad
teenuste
rakendamine

10 |Koostoo Paikuse |Lasteaia vanema rithma| X X X Oppealajuhataja
lasteaiaga Opetajad on kaasatud Algklasside

koolivalmiduse Opetajad
toetamisse

11  |Koost6o Lasteaia vanema rithma| X X X Oppealajuhataja
Seljametsa Opetajad on kaasatud Algklasside
Lasteaed- koolivalmiduse Opetajad
Algkooliga toetamisse

12  |Koostdd Parnu  |Opilased on teadlikud | X X X Klassijuhatajad,
linna edasi- dppealajuhataja
giimnaasiumide ja|dppimisvoimalustest
PKHK-ga

13 |Koost6o Pedagoogilis-psiihho X X X Oppealajuhataja

arendamine Parnu
ONK-ga

loogiliste uuringute
voimaldamine HEV
Opilastele
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6. ARENGUKAVA TAIENDAMISE JA MUUTMISE KORD

Kooli arengukava on pidevalt uuenev ja tdienev dokument.

Kooli arengukava muutmised ja tdiendused arutatakse ldbi dppendukogus, hoolekogus
ja Opilasomavalitsuses iga jirgneva aasta oktoobrikuus. Kinnitatakse dppendukogu
otsusega.

Arengukava kinnitab Paikuse valla volikogu

Arengukava on koigile huvilistele kéttesaadav kooli kodulehekiiljel, kooli ja valla

raamatukogus ja kooli sekretdri juures.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:

haridusalase seadusandluse muudatustega
muudatustega riiklikus dppekavas
koolivorgu korrastamise muudatustega
muudatustega kooli investeeringutes

kooli arengukavas méaératud tdhtaja moddumisega

32



7. LISA - Paikuse Pohikooli 2012 — 2014 a. arengukava realisatsiooniplaan

2012 | 2013 2014 Vastutaja Finants Allikas
Eestvedamine ja juhtimine
Organisatsiooni litkmete suurem kaasatus
organisatsiooni juhtimis- ja arendusprotsessi,
koolijuhtimine toetub uuenenud sise- ja
vilishindamissiisteemile.
Arengukava koostamine + + + Direktor KOV
Koolisisese infostisteemi * * * ) Direkior, KOV; Tiigrihiipe
haridustehnoloog
arendamine
Tootajate + + + Direktor
tunnustamissiisteemi
tdiendamine
Sisehindamissiisteemi * * * Juhtkond, 300 KOV
tdiustamine, sisehindamise ainesektsioonide
akti esitamine HTM-le esimehed
Personalijuhtimine
Oppiv ja arenev organisatsioon
+ Direktor

Personalipoliitika

tdiendamine
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Taiendkoolituste
korraldamine kogu

kollektiivile

Oppealajuhataja

3000

KOV

Ametijuhendite ja
toosisekorraeeskirjade

uuendamine

Direktor

KOV

Mentorite voi juhendajate
rakendamine (vastavalt

vajadustele)

Oppealajuhataja

KOV

T66- ja tervisekaitse

korraldamine

Direktor,

majandusjuhataja

400

KOV

Vastutaja

Finants

Allikas

2012

2013

2014

Tootajatega arenguvestluste

labiviimine

+

Direktor. dppealajuhataja.

KOV

Koostoo huvigruppidega

Kool ja kodu to6tavad koos erinevate
organisatsioonidega

Koost6d huvigruppidega,

tegevuskava koostamine

Juhtkond

KOV

Hoolekogu liikmete
koolitamine

Direktor

300

KOV
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600

KOV, Projektid

Lastevanemate koolitamine Oppealajuhataja
Oppekiikude korraldamine Direktor, 20000 KOV, Projektid
Oppealajuhataja,
huvijuht
Rahulolu - uuringute Direktor, 300 KOV
labiviimine Oppealajuhataja,
huvijuht
Ressursside juhtimine
Sééstlik majandamine ja keskkonnahoid
Koolihoone kaasajastamine . Dlrek.tor, . KOV, projekiid
majandusjuhataja
Kooli varustamine . 60 000 KOV, projektid,
kaasaegsete dOppevahenditegal Direktor sponsorid
Paikuse Pohikooli pargi Vallavanem, 15000 KOV
rekonstrueerimine direktor
Paikuse PGhikooli aula Vallavanem, 100 000 KOV,
rajamine spordisaali asemele direktor projektid
Kooli vilisfassaadi Majandusjuhataja 4000
rekonstrueerimine. direktor

Oppe- ja kasvatusprotsess

Konkurentsivoimeline haridus

Kvaliteetne dppetdo

Kooli dppekava arendamine

Direktor, dppeala-

juhtaja, ainesektsioonide

esimehed
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Oppesuundade kujundamine |+ + + Oppealajuhataja, KOV
ainesektsioonide
esimehed
Loovtodde koostamise + + + ~ ) ) 300 KOV
dppepiev Oppealajuhataja
Opi i + + + _ .
8E$S;§a%§3§m%r§ Ainesektsioonide 300 KOV
Tea dﬁ skooli tt;é')S' esimehed, ainedpetajad
Opilaskonverentside + + + Oppealajuhataja, KOV, projektid
korraldamine; koduloolise ainesektsioonide
uurimistegevuse toetamine esimehed
Vastutaja Finants Allikas
2012 | 2013 | 2014
Kaasaegne 6ppekeskkond
Oppekabinettide sisustamine * * * Direktor, KOV, Tiigrihiipe,
audiovisuaalsete ja muude majandusjuhataja Sponsorid
tehniliste abivahenditega
(Qomo vastamissiisteem,
videoprojektorite
paigaldamine,
dokumendikaamerad)
o _ + + + Direktor KOV
Klasside sisustamine uue Majandusjuhataja
modbliga
Elektroonilise + Raamatukoguhoidja KOV

laenutusstisteemi

tdiustamine
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ipdhise & + + + Direktor .
Veebipdh . ’ KOV, projektid,
cehIPORISe oppe haridustehnoloog Prol
juurutamine ja laiendamine Tiigrihiipe
Arenguvestluste ldbiviimine * * * Direktor,
N . : 2000 KOV
Oppealajuhataja
Pikapédevarithmade * * *
toimimine Direktor 14000 KOV
Kutse- ja karj éijcir.in?.)}.lstan.lise + + + Oppealajuhataja,
‘_[egevuskava vilj atodtamine huvijuht, 300 KOV, projekt
ja selle rakendamine klassijuhatajad
Taiendavate klasside + + + 150 000 KOV
projekteerimine ja Vallavanem,
viljaehitamine uues direktor
juurdeehituses.
Muuseumitoa loomine ja + Algklasside huvijuht, 400 KOV
sisustamine kooli ajaloo ) ) )
. majandusjuhataja
jdadvustamiseks.
Vastutaja Finants Allikas
2012 | 2013 | 2014
Ohutu ja turvaline oppekeskkond
Tervistedendavate Koolide + + + Huvijuht, kooliarst 300 KOV, projektid
TEK ndukogu
liitkumises osalemine
Riskianaliiiisi [3biviimine ja ¥ * * Direktor, 600 KoV
avastatud puuduste likvideerimine majandusjuhataja
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Klassijuhatajad

Koolivagivalla vastaste Sotsiaalpedagoog, 400 KQOV; projektid
programmide algatamine; huvijuht
tugidpilaste litkumise toetamine
Turvakaamerate paigaldamine Majandusjuhataja 1200 KOV
sisehoovi
Veebipdhise jalgimissiisteemi Direktor. 1800 KOV
rakendamine ja tdiustamine majandusjuhataja
Kool on tuntud ja hea mainega

Vanematega tirituste korraldamine Oppealajuhataja, 600 KOV, projektid

huvijuht
Maakondlike trituste 1dbiviimine Direktor, 200 KOV, projektid
koolis Oppealajuhataja
Rahvusvahelistes Huvijuht, 4000 KOV, projektid
koostooprojektides Oppealajuhataja,
osalemine Ainesektsioonide

esimehed
Kodulehe pidev uuendamine Juhtkond, dpetajad, 300 KOV, Tiigrihiipe

ainesektsioonide

esimehed
Piirkondliku ,,Ideelaada ,, Direktor, 800 KOV, projektid
korraldamine Oppealajuhataja.

ainesektsioonide

esimehed
Piirkondlik IT alane konverents Direktor, 600 KOV, Tiigrihiipe,
,,Opetajalt dpetajale ,, korraldamine Oppealajuhataja projektid
Aastaraamatu koostamine Kooli juhtkond, 600 KOV, projektid
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Kooli huvitegevus

Kooli traditsioonide jargimine ja

erivajadustega Opilaste
kaardistamine.

logopeed, ainedpetajad

edendamine Huvijuht 600 KOV, projektid

Huvihariduse mitmekesistamine Huvijuht Projektid

Rahulolukiisimustike labiviimine Oppealajuhataja, KOV

huvijuht

e e e
Histitoimivad tugisiisteemid

IOK koostamine vastavalt

vajadusele; hariduslike Oppealajuhataja, 300 KOV

Koolil on toimiv koostodvargustik
(sotsiaalpedagoog, lastekaitse
spetsialist, noorsoopolitsei ONK )

Arengukavas kasutatud lithendid:

KOV
ONK
TEK
Panoke
10K
OE
HEV
HTM

kohalik omavalitsus
Oppendustamis Keskus
Tervistedendav Kool

Paikuse Noortekeskus
Individuaalne dppekava
Opilasesindus

hariduslikud erivajadused
Haridus - ja Teadusministeerium
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